REFERAT

DAGSPROGRAM

Pastoralriadets hostmeote 2010

Fredag 29. oktober 2010

KI. 18:00
K1. 18:30
Kl. 19:15
K1. 19:30
Kl. 20:30

Lerdag 30.

Kl. 10:00
. 10:45
.11:45
. 13:15
14:30
16:00
. 16:30
18:30
19:30

Fremmete og registrering, informasjon om innkvartering
Middag

Maote apnes med benn

Saksbehandling begynner — Formalia. Post: 1 -5
Aftenbenn i St. Joseph kirke og evt. sosialt samveer

oktober 2010

Messe i St. Joseph kirke med anledning til skriftemal
Kaffepause

Saksbehandling fortsetter. Post: 6 - 9

Lunch

Post 10

Kaffe, te og frukt

Saksbehandling fortsetter. Post: 11

Middag

Sosialt samvaer

Sendag 31. oktober 2010

KI. 09:30
K1. 09:30
Kl. 10:20
Kl. 10:45
Kl. 12:00
KI. 12:05
KI. 12:30
Kl. 13:30

Messe i St. Olav domkirke (norsk)

Messe i St. Joseph kirke (engelsk)

Kaffe, te og frukt

Saksbehandling avrundes, etterfulgt av post 12.
Angelus

Eventuelt

Valg. Evaluering av metet. Det nye AU tiltrer. Motet heves.

Lunsj

Hjemreise ca kl. 14:30
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Dagsorden for PROs hgstmeste 2010
Oslo, 29.-31. oktober 2010

Poster;

1.

9.

Apning og velkommen ved biskop Bernt Eidsvig Can.Reg. og
PROs AU

Navneopprop

. Valg av meteledelse, tellekorps, to protokollunderskrivere og

redaksjonskomité

Godkjenning av innkallelsen

. Godkjenning av-dagsorden

Orientering om PROs arbeidsomrider og arbeidsform
Kort presentasjon av PRO-representantene
Arbeidsrapport fra avtroppende AU

Valgkomitéen presenterer kandidater til AU

10. Orientering fra @konomen, NUK og Caritas Norge Innland

11.Utarbeidelse av nytt Arbeidsprogram for PRO. Kort innledning,

gruppearbeid og plenumspresentasjon

12. Innfering av medlemmer i kirken — fra Kateketisk Senter

13. Andre saker som er meldt til PRO (ved leder eller sekreter) senest

ti dager for metets begynnelse

14. Eventuelt

15. Valg av leder, nestleder, nytt AU med varamedlemmer

16. Evaluering av matet



Fredag, 29. november:

1. Apning og velkommen ved biskop Bernt Eidsvig Can.Reg. og
PROs AU

Velkommen og gjennomgang av agenda av Einar Nelson

Et noe annerledes mete hva gjelder omgivelsene da vi metes i
Mariagarden og ikke pa Mariaholm som vanlig. Vi har et visst tidspress
pé oss da vi mister ca 4-5 timer av arbeidsprogrammet sammenlignet med
Mariaholms tidsmenster.

Alle menigheter bortsett fra Hamar er representert pa hestmetet.

Varaer meter fra Arendal, Tensberg, Bergen og Henefoss.

Larvik har en observater med pa metet

Ingen av de innvalgte prestene (6) er tilstede.

Hilser fra Maria Fongen (PROs leder som har flyttet til Qatar)

To hovedoppgaver pa metet: 1) gjennomgang av arbeidsprogram og 2)
valg av nytt AU, forelgpig er det 4 kandidater

Vedrerende pkt 12, s& har Kateketisk senter forespurt om noen kunne
tenke seg & bli med i en arbeidsgruppe som behandler dette temaet.
Akersveien: Hele 4.etasje er ombygget til tidsmessige kontorer,
Kateketisk senter og Familiesenteret flytter ned til nr 5, flere
oppdatetringer kommer pd varmetet.

Maria Juntilla-Sammut er ansatt som prosjektkonsulent til 4 lede arbeidet
med 4 utvikle en pastoralplan for bispedemmet.

Onsker biskopen velkommen og ber ham lede en benn for metet starter.

Biskopen innleder metet med benn.
2. Navneopprop
Av PROs representanter var falgende tilstede pd matet:

Biskop Bernt Eidsvig

Einar Nelson (leder)

Jorun Nikoline Myklevik (AU, Lillechammer)
sr. Marie-Kristin Riosianu (Ordensfolk)

sr. Faustyna (Ordensfolk)

Edel Kjzrsmeyer {Arendal)

Jacek Palkowski (Asker og Barum)



Laila Froyset (Askim)

Brit Haver (Bergen)

Egil Olaussen (Drammen)

Zbigniew Gorski Fredrikstad)

Aino Walbom Schneede (Halden)

Ase Long Amlie (Haugesund)

Anne Bergram (Henefoss)

Thanh Huu Nguyen (Jessheim)
Rosemarie Tronsmo (Kongsvinger)
Tove Avenstroup Haugen (Kristiansand)
Georg Aker (Larvik)

Egil Guneriussen (Lillestrom)

Sverre Dehli (Moss)

Freydis Gustavsen (St. Hallvard, Oslo)
Mariana Giovanna Cosenza (St. Olav, Oslo)
Ingrid Hamberg (Porsgrunn)

Isabel Stangeland (Stavanger)

Kaja Leken Fevang (Sandefjord)
Hilde Raastad O'Hanlon (Tensberg)
Helge Gudheim (Valdres)

Alexander Golding (NUK)

Bodil Bregger (NKKF)

Presentasjonsrunde med navn og menighet (sak 7)

3. Valg av meteledelse, tellekorps, to protokollunderskrivere
og redaksjonskomité

Meteledelse: Einar Nelson og Nikoline Myklevik

Metesekreter: Kristine Gran Stiansen

Tellekorps: Egil Olaussen og Jacek Palkowski

Protokollunderskrivere: Helge Gudheim og Aino Walbom Schneede
Redigering av oppsettet til arbeidsutvalget: Einar Nelson, Kristine Gran
Stiansen, Sr. Marie-Kristin, Brit Haver

4. Godkjenning av innkallelsen
Godkjent

5. Godkjenning av dagsorden

Godkjent



For 4 lette tidspresset noe flyttes eventueltposten frem og metet startes
med Froydis Gustavsens innlegg om Piritaklosteret i Tallin

Piritaklosteret i Tallin og Birgittasestrene

Dette er et prosjekt som Freydis har holdt p med. Hun informerte om
hvordan det startet med et tilfeldig besek hos Birgittasgstrene.

I september bodde de som deltok pa nordisk bispekonferanse der og
biskop Bernt anbefalte deretter Freydis & hjelpe til med 4 stette klosteret.
Hun skrev en artikkel til Hallvardsvaka og sendte artikkelen til sgstrene.
Sestrene spurte Freydis om hun kunne hjelpe til med 3 skrive om
klosteret til menigheter i Belgia for 4 be dem om 4 bidra gkonomisk.,
Dette skrivet forte til en innsamling i menighetene til sgstrene.

Hva kan vi gjere for & hjelpe sgstre?

Informasjon om historien til klosteret.
Informasjon om historien til den katolske kirken i Estland.
2005: 0,4 % katolikker, 5700, 14 prester og 25 ordensfolk.

Et nytt Piritakloster kunne gjenoppstd i 1991 da Estland ble en ny fri
republikk. Det nye klosteret ligger rett ved siden av det gamle og ble
innviet i 4r 2001. I dag er det 11 Birgittaspstre i klosteret.

Klosteret gir mulighet til et rimelig opphold, det er et nydelig kloster, lyst
og fredelig. Ved opphold fir man delta i messe og tidebsnner.

Klosteret ligger i neerhet av Tallin sentrum og kan kombineres med en tur
dit. Det er ogsa gode muligheter for turer i naturen rundt klosteret eller til
Tallin beach som ligger 5 minutter unna.

Birgittasgstrene trenger din hjelp og statte! Den gkonomiske krisen
rammer klosteret, og de trenger penger til vedlikehold, serlig trenger de
flere gjester. Det er viktig med dette klosteret i et land som blir stadig mer
sekularisert. Vi kan alle bidra til at klosteret kan leve videre og at de kan
spre evangeliet i Estland.

Hva kan vi gjere?

Spre informasjon om klosteret

Oppfordre til gkonomisk bidrag (bevilgninger, bidrag)

Arrangere pilegrimsturer, menighetsturer

Bli medlem av venneforening for Birgittasestrene i Tallin, der Froydis er
kontaktperson.

Be for Birgittaklosteret



Biskopen anbefaler & bo hos sestre nir man er ute og reiser, det er veldig
hyggelig og bra for pkonomisk stette til klosteret. Han sier at klosteret er
det eneste kristne sentrum med kraft og styrke i Estland.

Einar pipeker at man gjerne kan komme med et budskap til menighetene
om & stgtte ordnene rundt omkring.

Einar — ber om at flere gjerne mé melde seg som kandidater til AU.
Statuttene er ikke helt klare per i dag. Det opereres med lavere tall for
AU-representanter enn det som stir i gjeldende statutter. Foreslar at vi
fortsetter med den preveordningen vi har né.

Lerdag, 30. oktober:

Einar Nelson egnsker velkommen og apner metet.

Velkommen til Zbigniew Gorski som har ankommet i dag.

Det skal velges nytt arbeidsutvalg (AU) i Pastoralradet — en leder,
nestleder, i utgangspunktet 3 legpersoner og en geistlig. Vi kan bestemme
om vi vil fortsette med 3 eller 4 legpersoner.

Eventuelle nye kandidater kan henvende seg til Jacek Palkowski

Det er normalt 7 meter i aret for AU. Denne metefrekvensen fortsettes.

Biskopen orienterer om bispedemmets tilstand:

Personalia og media: 2010 Melita Spanic har overtatt ansvaret for
husholdningen i Akersveien 5 etter Maria Tryti, kvalitet pd mat og
rengjering er upaklagelig

Ole Fredrick Sand Andersen er na bispedemmets bygningssjef.

Vi har svert begrenset informasjon om bispedemmets bygninger.
Biskopen ber om at alle forbereder besgkene fra Sand nér han kommer
rundt til menighetene.

Bispedemmet har kjopt et dataprogram fra Helte byggsafe som gir oss en
meget god og detaljert oversikt over bispedgmmets bygningsmasse.
Maria Fongen er innvilget permisjon fra Familiesenteret, da hun har
flyttet med familien til Qatar hvor hennes mann har fatt et lengre
engasjement.

De nyordinerte prestene er pa plass i menighetene og pé skolen, Per Einar
Odden i Stavanger, Per Kvarne i St. Olav, Khiem i St. Olav/St. Sunniva.



Dom Albert er generalvikar/sogneprest i St. Olav Trondheim.
Generalvikarstillingen har i en overgangsperiode veert delt mellom p-
Arne Kirsebom og Msgr. Lucian Skolik. P. Arne fratrer denne posisjonen
fra 1. sendag i advent.

Den polske sjelesorg er styrket med to prester, p. Janusz i St. Hallvard og
p-Lucasz i St. Paul.

Rogaland — opplever et stort antall nye registrerte polakker.

Sognet St. Johannes Deperen i Sandefjord ble opprettet pé sin festdag og
p-Claes Tande ble samtidig innsatt som sogneprest.

Det nye St. Olav tidsskrift har hatt en relansering med stort sett positive
tilbakemeldinger. '

Ny giv i forlaget, fulg med i hestens utgivelser og reklamér gjerne i
menighetene. Menighetene fir en god kommisjon ved lokalt salg.

Bygs:

Mange steder i bispedemmet blir kirkebygg pusset opp. St. Svithun i
Stavanger kommer til & bli bispedemmets sterste kirke etter
ombyggingen. P4 Jessheim er det underskrevet kontrakt om kjep aven 7
méls tomteparsell,

I Porsgrunn er en omfattende renovasjon av SVEGA (Sverresgate) pa
gang,

Det blir sannsynligvis langt inn bud pa Mortensrud gérd i Oslo for &
bygge kirke der. I Groruddalen gar det sakte med spersmélet om 8
overta/leie eksisterende kirkebygg.

Skolene: St. Sunniva m4 ut av sine bygninger sommeren 2011 for
minimum et 4r. Det er gode muligheter for leie av Statens kunst- 0g
héndverksskole. Gymnaset i Bergen kan sannsynligvis ta imot sine forste
elever hosten 2012. Det arbeides ogsé aktivt i Drammen for & f3 startet en
barneskole der. Dato for oppstart av en sterre renovering av Mariaholm er
fortsatt uviss.

@konomi: OKBs inntekter har gkt betydelig de siste 3 rene. Dette har
sammenheng med nyregistreringer og sterre bidrag fra
Bonifatiuswerk/Diasporakommisariat. Dagens medlemstall er ca 69.000.
Givertjenesten er pa nett med VISA, dersom det planlegges
innsamlingskampanjer anbefaler Biskopen at det tas kontakt med Thuan.

Akersveien 5: Familiesenteret og Kateketisk senter flytter ned til
nummer 3, hvor de vil utgjere en del av en planlagt ny avdeling for
pastoralt arbeide. NUK og Innvandrersjelesorgen blir veerende i
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Mariagdrden. Det arbeides med opprettelse av en Drifts- og forvaltnings-
avdeling for bispedemmets eiendomsmasse.

Miiller-saken: Biskopen takker for benn og trofasthet i de vanskelige
varménedene. Han orienterte om situasjonen.

6. Orientering om PROs arbeidsomrader og arbeidsform

Da PROs statutter ikke foreligger i sin endelige form kan vi ikke g i
detalj pé disse i syeblikket.

OKBs Pastoralrdd hovedoppgave er sammen med biskopen & vurdere og
foreslé tiltak av pastoral art (kfr. Kirkeretten).

Dette fremgér av arbeidsprogrammet for 2009/2010. Arbeidsutvalget har
ogsa lagt fram forslag til videre program, og man m4 gjerne komme med
nye innspill i lepet av matet.

Innlegg fra Helge Gudheim:

Han var ogsa med i PRO i forrige periode og det er hans erfaringer fra
arbeidet med utkantskatolikker som er bakgrunn for noen tanker fra ham.
Han vil spissformulere seg for 4 skape debatt og stiller spgrsmalet om
PRO er et velmenende supperdd? Skal vi fortsette med det? Ikke stille
kritiske spersmal?

Helge er med i en gruppe som arbeider med tilbud til troende som bor i
utkantomradene. Mange av prestene var skeptiske til denne PRO-gruppen
og stilte seg spersmal om gruppen hadde noe mandat. Derfor stiller Helge
spersmalet, hva er det PRO faktisk kan gjere?

Det er ifolge denne gruppen rundt 29 omrader som regnes som
utkantstrek i bispedemmet. I 21 av disse regionene er det over 100
registrerte katolikker, og disse omradene kan derfor bli kapelldistrikt.
Kun 1 fem av disse er det en valgt gruppe, og kun ett omréade er et
kapelldistrikt. Er prestene kritiske til at katolikker organiserer seg?
Hovedargumentet mot lokale kirkeforeninger er at det er for mye
organisering. Et eksempel er Nesodden som ensker & veere kapelldistrikt,
men en ny sogneprest avviklet det lokale styret og kapellplanene.

Hvem har innflytelse pa organisering av utkantene i bispedemmet? Er det
legfolk eller prester alene som skal bestemme om og i sa fall hvordan
disse omradene skal organisere seg? Hvorfor er det sa fa kapelldistrikt i
OKB? Antallet katolikker gker pa landsbygda, og Helge ber om at PRO



aktivt engasjerer seg i en dialog rundt dette.

Trist at det ikke er noen representanter fra prestene tilstede, bortsett fra
biskopen. Det hadde veert sunt med flere prester her, slik at de f3r hare
hva legfolket er opptatt av.

Biskopen takker for innlegget og arbeidet som er utfert. Han mener Helge
setter fingeren pa noe av vanskelighetene her. PRO ble opprettet for 4
vare et felles organ for menighetene, prestene, ordensfolket osv. Han
mener det kan vere rene tilfeldigheter at prestene ikke er tilstede, s8 det
ma ikke tas for gitt at det er noen passiv motstand fra prestene. Biskopen
sier han prevde pé Prestematet 8 presisere hvilken vekt han legger pa
PRO. Rettighetene til prestene er ganske store ifelge kirkeretten, og kan
kun stoppes fra heyere hold. Biskopen vil unngé dette s mye som mulig
fordi det lett kan fore til konflikter.

Ethvert initiativ fra PRO har tyngde. PRO er et ridgivende organ for
biskopen og det er derfor i prinsippet ikke noen forskjell pa Presteradet
og PRO. PRO kan faktisk sies & veere mer representativt fordi det ikke er
kun én stand av kirken som metes. Biskopen ensker & presisere at
prestene har mye & gjore, og at de derfor kanskje kan vare kritiske til
nytenkning. Det er viktig & ikke erklere krig mellom PRO og
sogneprestene, men heller se hvordan man fir dem med pa nytenkning
uten tvang.

Helge: Hvorfor blir ikke strukturen brukt? Kapelldistrikt?

Biskopen: Mye bry, prestene synes det er mye & gjere og frykter enda mer
arbeid med kapelldistrikt.

Helge: Nar man har ¢t valgt organ f&r man et samarbeid lokalt, et milje
utenfor messen og ikke bare en prest som en sjelden gang kommer
innom.

Bodil Bregger: Gjenta dette for prestene inntil noe sitter igjen. Tar tid for
mennesker & ga med pé nye ting selv om det er til deres fordel.

Rosemari Tronsmo: Fortalte litt fra Kongsvinger. Hun var den forste
katolikken der og siden har det bare vokst og vokst, nd har de menighet,
kirke og prest i halv stilling. Vi trenger sma steder! Ogsa for den sosiale
kontakten mellom katolikker.



Biskopen: Kirken i Norge har en komplisert struktur, Vi har sogn, men
ogsa en heldekkende nasjonal sjelesorg pa 5-6 sprak, det er bade en
arbeidsbelastning og en skonomisk belastning. Enda en struktur kan
oppleves som en struktur for mye. Vi ma bare ha kapelldistrikt der folk er
villige til & gjere noe. PRO har en visjon, og det kan de jobbe videre med.
Visjonen mé gjenkjennes hvis den skal ha noen hensikt. Man m4 se
hvilken verdi det har at folk tar ansvar og ikke bare blir betjent, slik at det
skal bli mulig & tjene der det ikke er mulig na.

Nikoline: For 2-3 &r siden hadde vi et mate med utkantkatolikker. Det
vakte noe i oss pa Lillehammer. @nsker et nytt mete for 4 here hvordan
det har gétt. Har flere messesteder i Lillehammer distrikt, representantene
fra de smé stedene sitter i menighetsradet, det er lurt. Var prest bruker
veldig mye tid i bilen. Det skjer noe i utkanten, men det skjer sakte, men
nér det skjer sakte, blir det ofte permanent.

Aleksander: Det skjer mye godt i utkanten. De som merker best hvor
vanskelig den norske geografien er, er prestene. De sitter mye pa veien.
Nér de er si presset som de er og fir en ferdigsydd pakke fra et organ
man ikke vet helt hva er, sd blir det litt for mye 4 forholde seg til. Det mé
vokse fram lokalt, mi komme som et gnske nedenfra om & gjere noe.
Samme problem i NUK, vi i NUK sentralt kan ikke organisere alt, mi
bare oppfordre nar det skjer noe.

Ase: Kapelldistrikt, eget forvaltningsniva, vil det si at det blir en egen
organisasjon i Odda? Blir det enda mer organisering i tillegg til det som
er na?

Helge: Kapelldistrikt er en forleper til menighet, menighet uten prest p4
en méte. Et sted med kapell er ikke npdvendigvis et kapelldistrikt. Ft
kapelldistrikt er tildelt en prest som er tilknyttet et annet sted, men med
lokalt styre som legger tingene tilrette nar presten kommer,

Einar: Med andre ord, et kapelldistrikt vil fore til mer arbeid for en prest.

Helge: Ja, men ogs& mer hjelp og stotte.
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Egil: Mandat. Det som Helge peker pé har ogsa betydning for
menighetsradene. Viktig at arbeidsfordelingen som skjer i PRO,
menighetsrédene osv. baseres pa en selvforstdelse. Menighetsridenes
selvforstaelse er grunnleggende for deres arbeid. Kan frigjere prestene fra
noen oppgaver.

Kaja: Vi skal velge nytt AU. Vi er i Oslo, bispedemmet er uendelig stort,
kunne vunnet pé & fa med en fra utkantstrekene i AU. Vanskelig 4 f3 til,
men viktig med dialog mellom menighetene. Viktig med dialog mellom
senter og periferi, ikke bare mellom menighet og sogneprest. Ta med
periferien i denne diskusjonen framover, ogsa i valget av AU.

7. Kort presentasjon av PRO-representantene

Hadde presentasjon fredag kveld, derfor utgir den i dag.

8. Arbeidsrapport fra avtroppende AU

Oppgavene er delt opp i: MA-punkter, A-punkter, B-punkter og Annet.

MA-punkter:
Sakramentalt liv - ansees som oppfylt i innevarende periode.
PROs statutter og arbeidsform — ferdigbehandlet fra PROs side.

A-punkter:
Pastoralplan for barne- og ungdomsarbeid — kommet godt igang.
Innvandrere — godt ivaretatt av nasjonalsjelesorgen. Ca 25% av alle
registrerte katolikker er polske!
Helg for medarbeidere i kirken — meget nyttig seminar. Ber gjentas
med jevne mellomrom.

Pastoral omsorg for utkantkatolikker — har snakket mye om dette og
diskusjonen vil fortsette,
Kateketutdanning — godt ivaretatt av Kateketisk senter, gode nettsider.
Kommer for 4 holde foredrag pa sendag.
Pastoralplan for ekteskap og familie — har hatt eksterne og interne
foredragsholdere og mye debatt. Biskopen vil komme med veiledning.
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B-punkter:

Livsvern — debatt i det eksterne rom. Respekt (svensk katolsk
organisasjon for livet) og Menneskeverd er organisasjoner som fronter
dette.

Forebyggingsarbeid mot seksuelle overgrep - i hendene p4 Fagetisk
kommisjon.

Sakristanutdannelse — vurdere kursvirksomhet.

Katolsk informasjon til sekende — lage en brosjyre som legges ut i
kirkene. En kort, levende beskrivelse av den katolske kirke og tro. Det
foreligger allerede en brosjyre som med hell kan fornyes.

Katolsk nettavis — har veert diskutert, krever enormt med innsats fra
vér side. Vi har dessverre ikke de nadvendige ressurser per i dag.

Okt kirkebidrag — givergleden generelt sett kunne vert sterre. Det er
begredelig hva som kommer inn per hode. Et eksempel, Seminarets

venner, 70 000 medlemmer i Kirken i Norge, men kun 260 som bidrar.
Biskopen: Veldig bra fra de som bidrar, de gir 600 000, noe som nesten

far seminaret til 4 g rundt.

Einar: Ja, men det trengs enda mer. Hvor stér vi dersom stat- og
kommunalstetten forsvinner?

HMS/Menighetshindboken - HMS er lovpalagt. Sogneprest er

juridisk ansvarlig dersom det skjer noe galt i henhold til Helse, Miljg
og Sikkerhets-forskriftene. Det er obligatorisk for prestene &
gjennomgd et HMS-kurs. Kun p. Sigurd har veert pa kurs til na.

Ikt deltagelse av funksjonshemmede i messen ~ fi som deltar,
kirkene er ikke bygd for disse,og dette er noe som det mé4 tenkes pa.
Iverksettelse av en innenlands Caritas — innlegg senere fra Caritas.

Nytt punkt:
Sterkere dialog/samarbeid prestene/PRO .

Innlegg fra biskopen:

Vi lider av voksesmerter. Vokser raskt som Kirke og klarer ikke helt &
vokse sammen. Hele den enorme polske gruppen som har kommet etter
2004 er for dérlig representert, utgjor kanskje halvparten av katolikkene, I
dag kjenner vi ikke behovene deres.

Pastoralplan for barne- og ungdomsarbeidet. Flertallet av barna kommer ikke
i katekesen, men mange kommer kun til 1.kommunion og konfirmasjon.

Fra dép til 1. kommunion mister Kirken en tredjedel, fra 1. kommunion

til konfirmasjon mister vi en tredjedel til.

Vért oppdrag er & ikke miste barn og unge, derfor trengs det midler og

stette til ungdomsarbeidet.
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Pastoralplan for ekteskap og familie — det sekulariserte samfunn gir input
for det kristne livet i Norge. Kirken skal bli staten mer lik — i praksis. De
som holder pd en tradisjonell kristendom, blir marginalisert. Ekteskapet i
norsk lovgivning er omformulert, de som gifter seg med hverandre giren
giensidig lov til skilsmisse. Det gér imot vér tro p3 ekteskapet som et
evigvarende sakrament. Ekteskapet er mellom mann og kvinne som Guds
vilje fra starten av. Dette har norsk lov satt en stopper for.

Man kan i dag gjere mye rart med teknologi, det er en av ulempene ved
velferdssamfunnet. I dag kan ogsa lesbiske kvinner ha rett til 4 fa barn.
Barna lider uskyldig under dette, cktefellene lider av det (som)
medskyldig. Innen ti &r: Ekteskap mellom 3 personer? Ekteskapskontrakt
pé 3 &r? Alt mulig er mulig for vare lovgivere. Vil det g& med ekteskapet
som det har gjort med abortsaken? En tapt sak? Halvparten av de gravide
i Oslo tar abort og det er veldig trist.

9. Valgkomitéen presenterer kandidater til AU

Jacek Palkowski presenterer kandidatene:

Andreas Christiansen fra St.Paul, Bergen
Froydis, St.Hallvard, Oslo

Sr.Marie-Kristin, St.Josephsestrene, Oslo
Nikoline Myklevik, Mariakirken, Lillehammer
Egil Olaussen, St.Laurentius, Drammen

10.Orientering fra @konomen, NUK og Caritas Norge Innland

Thuan Cong Pham, gkonom i bispedemmet, informerer om den
gkonomiske situasjonen for bispedemmet.

Regnskap 2009 — presentasjonen Thuan gav er omtrent den samme som i
Broen. Det er bare 4 ta kontakt med Thuan dersom mer informasjon
skulle vaere pnskelig.

2009 var et godt ar. Arsresultatet var pa 219,480 og driftsresultatet pa
1,452914. Dette er en stor endring fra tidligere 4r.

V1 har fétt mer penger fra staten, det er hovedgrunnen til endringen.

I stor grad handler det om & registrere godkjente medlemmer.

12009 var det 58 000 godkjente medlemmer i OKB.

12010 far man 379,- i statstilskudd + avhengig av kommune et sted
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mellom 120-2000,- (i snitt ca 400) per person.

I tidligere ar var det aldri budsjettert med noe til akutt vedlikehold.

Det var stor forskjell pa ekonomien til menighetene, derfor ble det nye
regler. Na droppes menighetsskatten, men OKB betaler prestelenningene
og fordeler pengene jevnt mellom menighetene.

OKB har ikke tatt noe penger fra noe sted, de har bare omfordelt.

Det har blitt opprettet et byggefond hvor menighetene kan sgke om
midler, men menighetene ma ogs4 selv stgtte opp om bygging.

Kan ikke forelepig si noe om hvordan denne omleggingen har fungert.

OKB har fortsatt store renteutgifier.

De sterste inntektspostene:

Statstilskudd: 21 736 798

Stette fra Tyskland til prestelenn: 793 351
Annen offentlig stette: 1 500 000
Menighetsbidrag: 3 691 364

Gaver: 364 334

Bonifatiuswerk: 369 310,-

De starste kostnadspostene:
Personalkostnader: 55,5 &rsverk, opp 2 arsverk
Drift av bygninger og kontorer: 6,9 mill
Informasjon og media: 3,6 mill

Pastoralt arbeide: 2,6 mill

Prester: 7 mill

Nasjonalsjelesorg: 1 mill

Administrasjon: 7,6 mill

Ikke alle menighetenes finansutvalg fungerer. Det er finansutvalget som
skal ha ansvar for gkonomien, mens menighetsradet skal ha ansvar for det
pastorale. Finansutvalget er et ridgivende organ for sognepresten, de skal
sitte pd pengesekken, skal legge til rette for at det pastorale og liturgiske
kan ga rundt. Derfor ber sognepresten vare et bindeledd mellom
finansutvalget og menighetsradet.

Det er 62 prester i bispedemmet, et drsverk kan variere, i tillegg kommer
bil, utdanning osv, det blir mellom 350 000 og 500 000 for en prest i dret
I kirkeretten er det spesifikt sagt at sognepresten skal utnevne
finansutvalget, det er ikke menighetsridets oppgave.

Det er bare 4 ta kontakt med Thuan hvis man har spersmél om gkonomi i
menighetene.
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Utdeling av katolsk almanakk til alle PRO-deltakere.

Aleksander Golding, leder av Norges Unge Katolikker og
representant for NUK i PRO informerer om NUK.

NUK fungerer i dag veldig godt. De hadde i fjor 2733 medlemmer og de
ser en gkning i medlemsmassen fra &r til ar.

De har en rekke leirer, helger, kurs, osv som fungerer veldig godt, seerlig i
OKB, det er litt mindre aktivitet lenger nord. '
Bispedemmet hadde et vellykket 'G8 pa vannet' seminar og NUK skal
jobbe videre med tankene som kom fram der.

WYD (World Youth Day) i Madrid er det store som skjer neste &r, det er
forelepig 120 pameldte (50 personer pa venteliste).

12009 var gkonomien ganske god og de gikk med overskudd.

Fremover ma det sees pa strukturen til NUK, de ma hele tiden passe pd &
skape tilbud til barn og unge!

Selv om det gar veldig bra, sa er det ogsa mange utfordringer, serlig en
del er knyttet til den sentrale driften. Det har veert mange utskiftninger i
staben de siste &rene, som har gitt mye ustabilitet.

Det har blitt opprettet en ny prevestilling, det er en barnekonsulentstilling
med kontor i Bergen. Det er et 2 rs preveprosjekt, og det blir seerlig
fokusert pa evangelieforklaring for barn.

Per 1 dag har ikke NUK ungdomsprest, noe de vanligvis har hatt tidligere.
20. september utlop p. Andreas sin utnevnelse som ungdomsprest 0g
ingen av biskopene har funnet noen lesning p4 det umiddelbare behovet.
Landsmetet sendte et dpent brev til biskopene, PRO, menighetene og
mange flere hvor de uttrykte bekymring over situasjonen.

NUK har forstelse for vanskeligheten med 4 finne prester, men de héper
at engasjementet for barn og ungdom vises gjennom at de fir en ny
ungdomsprest.

Arbeidet for 18+ er en annen stor utfordring. Det er per i dag kun en
fungerende gruppe i Norge for personer over 18 ar og det er for darlig.
Personlig utvikling for de unge voksne er viktig, men de eldre
ungdommene ma ogsa ivaretas fordi det er behov for dem som ledere for
de yngre. Dette er en jobb NUK trenger hjelp til fra bispedemmet og
menighetene.

15



Innmelding i NUK via katekese gér stort sett veldig bra. Det meldes inn
katekeselag hvor barna blir medlemmer i NUK under undergruppen
katekeselag. Barna meldes kollektivt inn, de fir da mulighet til hjelp og
stette fra NUK og fér ogsa FLAX-midler og andre midler.

Andre ting som det kommer til 4 arbeides med framover er databasen,
nye nettsider som kommer i lgpet av varen, de nasjonale gruppene for &
inkludere alle og HMS. NUK kommer ogsa til 4 ha et samarbeid med
biskopen om en overgrepsplan og forebygging av overgrep.

Caritas:

Bernt Gulbrandsen informerer om innenlandsarbeidet i Caritas Norge.
Innenlandsarbeidet er mindre kjent enn utenlandsarbeidet, men Caritas
samarbeider med menighetene om 4 ha et godt opplegg for eldre, syke og
nye som kommer til landet. 4/5 av katolikkene i Norge har utenlandsk
bakgrunn, vi er en innvandrerkirke og det ferer til inkluderings-
utfordringer i menighetene. Menigheten m4 vere engasjert i 4 arbeide
med innvandrere, syke, gamle og andre som trenger hjelp. Caritas skal
bistd og veilede menighetene i dette arbeidet. De har en stilling til dette.

Caritas har laget et hefte som er utdelt. Kirken str p4 tre ben: liturgi,
katekese og diakoni, og en menighet m4 ha alle disse tre dimensjonene.
Til dette arbeidet trenger menighetene strukturer fordi personer faller fra.
Caritas jobber for 4 fremme denne diakonale strukturen, som de kaller
«menighetens Caritasy.

Caritas skal vere pd menighetsnivé, bispedemmeniva og nasjonalt niva.
Caritas baserer sitt engasjementet pa sosialleeren. Det sentrale er at
mennesket er skapt i Guds bilde og har en ukrenkelig verdighet.
Enkeltmennesket har et ansvar, men samfunnet og Kirken har ogs et
ansvar. Caritas’ oppgave er & serge for at menneskets ukrenkelige
verdighet blir ivaretatt og at alle fir utvikle seg som mennesker.

Vér oppgave som innvandrerkirke 4 inkludere de nyankomne og vi har et
ansvar for at vi stir sammen som et fellesskap.

Caritas samarbeider med menighetene p4 ulike méter. De holder
seminarer, kurs og leder erfaringsutvekslinger mellom menighetene.
Frivillighet er en stor utfordring og det er ofte de samme menneskene
som gir av sin fritid, men en del organisasjoner har allikevel god erfaring
med & {3 frivillige til & binde seg over tid. Et viktig element er 4 behandle
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frivillige pa en god, profesjonell méte.

Caritas har to seminarer i lapet av 4ret, et diakoniseminar om hgsten og
rddsmete om varen. De har ogsa regionsmeter, konklusjonen fra disse er
veldig ofte at man trenger en diakoniplan hvor man gjor en analyse og
finner ut hva som trengs i menigheten. Det 4 inspirere menighetsrad og
sogneprester er ikke helt enkelt, men ogsa der har Caritas Norge en rolle.

Caritas kommer gjerne pé besgk nér de blir bedt om det, i tillegg inviteres
medlemmer fra menighetene pa meter. Caritas Norge har over 2-3 &r hatt
en stilling som har arbeidet direkte med innlandsstette, men
innlandsarbeidet kan iblant drukne i Caritas sitt utenlandsarbeid.

Caritas ser gjerne at bispedemmet har en diakoniplan fordi det vil statte
menighetene i 4 lage sine diakoniplaner. De vil ogsA gjerne f3 utarbeidet
en migrajons-, flyktning- og menneskeverdsplan, da et slikt papir ville
veere godt 4 stette seg pa.

Caritas Norge finansierer innlandsstillingen med prosjektmidler, men det
hadde veert fint om de tre bispedemmene kunne gitt en kjernestette til en
slik stilling. Bispedgmmet ber egentlig ha en diakonistilling som kan
bistd menighetene med diakoni i menighetene. Malsettingen for
diakoniarbeidet er & knytte sammen menigheten til en menighet, dette er
vanskelig, men viktig. Det dreier seg om 4 inkludere og & f3 menigheten
til & virke mer som en enhet, og det er det diakoniarbeidet il Caritas
dreier seg om.

11.Utarbeidelse av nytt Arbeidsprogram for PRO. Kort
innledning, gruppearbeid og plenumspresentasjon

Gruppe A:
1) Styrking av katolsk identitet (opplzring av konvertitter/voksne)
(Hos alle, barn, konvertitter, den norske minoriteten 0SV)

2} Livsvern
Pa en méte grunnlaget for katolsk tro, beskytte livet fra start til slutt
3) Barn/Ungdom/Unge voksne
Fokus pé en kartlegging av hvorfor barn faller fra
4) Bedre dialog mellom PRO og prestene
Dialog begge veier, mé finne ut hvor skoen trykker, ikke overrumple
prestene med for mange forslag,.
5) Familie
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Kartlegge hva som er de sterste utfordringene for familielivet i dag
6) Kirkebidrag

Gruppe B:
1) Katekese
_ styrking av konvertittopplering og katolsk informasjon til sekende
2) Barne- og ungdomsarbeid
Ma ikke vaere noe som dukker opp igjen hvert &r og ikke gjores noe
med, det mé konkretiseres.

3) Pastoralplan for ekteskap, familie og livsvern

Flyttet livsvern inn som en del av dette punktet.

M4 samle et engasjement, ma synes i media.
4) Iverksettelse av et innenlands Caritas arbeid

Veldig viktig. Ikke bare for & inkludere innvandrere, men alle. O
5) Sterkere dialog og samarbeid mellom prester, PRO og legfolk generelt.

Gruppe C:
1) Karitativ virksomhet i menighetene
- skape en inkluderende Kirke
- skape sosiale nettverk
- konkret praktisk arbeid: skyss, barnepass m.m.
Sammenslutning av Caritas, inkludere funksjonshemmede, Handler

om 4 skape en inkluderende Kirke. Dette er ideer til praktiske tiltak.
2) Livsvern

- Informasjonsmateriell om Kirkens syn lages og legges pa

~ legekontorer, helsestasjoner o.1. (vil neppe bli tillatz).

- Kontaktperson i hver menighet som kan fronte Kirkens syn

- Forankres i Familiesenteret O

2) Dialog mellom leg og lard

- Gruppen tar initiativ til & bedre kontakten mellom prestene og
Pastoralrddet.

3) Katekese for konvertitter
- Bibelgrupper for alle. Dette er et forslag for 4 holde p4 alle
4) Pastoralplan for ekteskap og familie

Gruppe D:

1) Bedre infoflyt og samarbeid mellom PRO's AU, alle PRO
medlemmer, prester og menighet

Trenger nok en arbeidsgruppe for & jobbe med dette. Ma konkretiseres
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2) Viderefore barne- og ungdomsarbeid
- Status pa pastoralplanen fra NUK
- Stette og anerkjenne NUKSs arbeid
- Ungdomsprest
- 18+
Kan ikke gi hele oppgaven til NUK, m3 stette dem og ensker en
statusrapport, en kartlegging og tilbakemelding fra menighetene.
3) Katekese:
- For konvertitter
- En arbeidsgruppe pa 4stk som kan jobbe med dette
- Oppfelgingsplan, fadderordning og opplering for faddere
Planen kan lages av PRO, men m& gjennomfares i menighetene, kan
utvides til bibelgrupper.
4) Katolsk informasjon
Opprette en arbeidsgruppe bestiiende av representanter fra PRO,
Kateketisk senter og Informasjonstjenesten
Arbeidsgruppen ber lage en brosjyre eller annen form for informasjon.

5) Okt kirkebidrag
- Informasjon pé flere sprék om hva kirkebidrag faktisk er
- Seminarets venner
- Mer informasjon til menighetene, gjerne fra prestestudentene

- Sakristanutdanningen, sende oppfordring videre til sogneprestene
- Livsvern ma folges opp, men PRO brukte mye tid pa dette pa varmetet

Debatt

Tove Haugen: Caritas har noen som jobber med diakoni innad i Norge,
blir feil om PRO ogsé skal jobbe med dette parallelt.

Einar Nelson: Ikke like godt samarbeid mellom Caritas og menighetene
overalt.

Kaja Fevang: Gruppe A fremhever at karitativt arbeid som de har
foreslatt ikke kun er det Caritas arbeider med.

Hilde O'Hanlon: Utvide det karitative arbeidet i menighetene.

Tove Haugen: Caritas kan hjelpe med alt det innlandskaritative arbeidet,
Freydis Gustavsen: Er dette PRO sin oppgave?

Alexander Golding: Caritas uttrykte at de ensker et samarbeid med
bispedemmet.

Einar Nelson: Foreslar at AU forbereder dette mer konkret til virmetet.

Felgende fire punkter utgjer PROs hovedoppgaver i kommende periode:
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1) Pastoralplan for barne- og ungdomsarbeid
- status, hvor stér vi i dag?
- stette NUK
- ungdomsprest

- 18+ arbeide
2) Pastoralplan for ekteskap, familie og livsvern
3) Katekese: Styrking av katolsk identitet
- oppfelging av konvertitter (eks. fadderordning)
- Bibelgrupper for alle

- informasjon til sgkende
- Katolsk forum

4) Bedre dialog mellom prester, PRO og legfolk
- Inklusive pastoral omsorg for utkantkatolikker

Rekkefplgen er ingen prioriteringsliste, det far bli opp til det nye AU.

Helge: Kan anbefale Norske kirkeakademier for & f4 penger til &
arrangere Katolsk Forum

Karitativ virksomhet: Utsettes til varmetet.

Katolsk informasjonsbrosjyre til sekende: En oppgave for OKBs
informasjonsavdeling.

Okt kirkebidrag: Et menighetsansvar.

Sakristanutdannelse: P4 hold for gyeblikket.

Ny kandidat til AU valg: Thanh Huu

Sendag, 31. oktober:
Ny kandidat til AU: Helge Gudheim

Nikoline: Savner kneleputer i menighetene. Hun kan kjepe inn fra Polen
gjennom p. Pawel, s4 alle menighetene kan bestille fra Nikoline. De som
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er interesserte kan sende e-post til Nikoline med antallet de trenger.

12.Innfering av medlemmer i kirken — fra Kateketisk Senter

Camilla Cselenyi og Torvild Oftestad fra Kateketisk senter holder innlegg

Det er mange som seker seg til Den katolske kirke i Norge, men ogsa
mange som forsvinner igjen. Kateketisk senter har prevd & se pa hvordan
andre land tar imot nye medlemmer, hvordan vi kan gjere det her osv.
Jesus sier han skal trekke alle til seg. Folk i Norge har en interesse for var
Kirke, det er et tegn pa at Kristus virker i vart folk.

Kateketisk senter vil gjerne here hvorfor folk forsvinner. De har ikke
konkrete tall, men har hert at ca 1/3 forsvinner det forste aret og 1/3 i
arene som felger. Det er ikke noe nytt at folk forsvinner, men det er
allikevel noe som det ber arbeides med.

 De mener man ma tenke nytt og bedre i konvertittundervisningen, men

mener det ikke kun ligger i konvertittundervisningen. Det mé inngd i et
storre hele. Hele mennesket skal bli katolsk. Man maé ta tak i
kunnskapssiden og her blir det gjort mye. Morallivet blir ogsé tatt opp i
undervisningen.

Det liturgiske liv er ogsd viktig, og i mange andre land er dette veldig i
fokus. Vi ma hjelpe mennesker & «kristne hverdagen sin», hvordan
oppdra barn, bannetider, hvordan leve katolsk hjemme, osv.

Det mystiske livet og andelig veiledning méa vere tilstede.

Kateketisk senter vil gjerne at PRO nedsetter en arbeidsgruppe som
arbeider videre med en plan for formasjon i bispedemmet for de som
seker Kitken. Punktene som er nevnt er til for at arbeidsgruppen kan
fokusere pa dette. Det er viktig at hele menigheten involveres i 4 ta imot
disse menneskene.

Foreslar at PROs arbeidsgruppe samarbeider bredt, med biskopen, en fast
prest som har det som del av sin stilling, Presteradet, menighetsridene,
PRO, sogneprester og kapellaner, Kateketisk senter, Liturgikommisjonen,
ordensfolk og menighetene, altsa bredt i samfunnet.

Fadderordning, en i menigheten som er tilstede bade for og etter
konvertering,

Kateketisk senter hdper PRO nedsetter en arbeidsgruppe. Foreslar 6
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stykker og disse kan f.eks. hente inn to eksterne. Dokumentet som er et
vedlegg i saksdokumentet kan brukes som basis for arbeidet. Forslag til
tidsperspektiv: En plan kiar til neste virmete.

Debatt:

Kaja: Oppgaver i Kirken, som f.eks. synge, koke kaffe osv. er viktig for
konvertitter. Katolsk identitet tar tid, det er ikke gjort pa noen maneder
eller ar. Viktig at det ogsa er lov til & ta med seg sin protestantiske arv.
Ma gi konvertittene tid.

Isabel Stangeland: Enig med Kaja, strategi med & fa de nye med i
menighetsradet, gnske de nye velkomne.

Alexander: Det skal vel vaere en annen gruppe enn AU. Kan vare
vanskelig med 6 personer fra PRO som bor langt unna hverandre. O

Helge: Synes det Kateketisk senter foreslar er litt for snevert, i AU sitt
program er det satt opp generell styrking av troen og synes det er viktig &
styrke flere enn bare konvertittene. M4 finne arbeidsmetoder som gjer at
det er mulig & samarbeide selv om man bor forskjellige steder i landet,
man kan drive komitéarbeid over nett.

Freydis: Dette blir inkludert i punktet for AU, men det som foreslas av
Kateketisk senter er kanskje mer krevende. Ma ta vare pa alle som i dag
faller fra. Det som Kateketisk senter har lagt opp til kan nok tilpasses
dette punktet.

Alexander: Passe pa & ikke ha det for bredt for da vil man ikke fa til noe.
Ma jakte etter personer som er fornuftig a ha i denne komiteen og
handplukke disse. O

Jacek: Vet man hvorfor folk faller fia?

Camilla: Nei, vi har ikke utfert noen undersgkelse, men vi har snakket
med folk.

Torvild: Folk forsvinner ikke plutselig, men sklir ut. Det kirkelige livet
og hverdagslivet passer ikke sammen. Et formasjonsproblem.

Tove: Dette er et veldig bra forslag, passer perfekt i vart punkt, vi ma
vare konkrete som dere sier og ha en tidsplan, vi mé ikke gjare det for
bredt.
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Torvild: Arbeidsgruppen kan be Kateketisk senter snakke med folk som
har falt fra hvis det er gnskelig,

Rosemarie: Arsaken til at de faller fra er viktig. Ligger det noe i
tidspunktet konvertitter blir tatt opp pa?

Kontaktinfo med Kateketisk senter: Side 7 i kalenderen

13. Andre saker som er meldt til PRO (ved leder eller
sekretzr) senest ti dager for matets begynnelse

Ingen saker

14. Eventuelt

Innlegg av Zbigniew Gorski om integrering av polske innvandrere.
Gorski er polsk, men har bodd i Norge i 25 &r. Han er opptatt av polakker
her i Norge og hvordan de klarer seg her. I Fredrikstad har de startet med
norskundervisning, katekese pé polsk, og andre aktiviteter for polske.
Haper hans erfaringer kan veare nyttig for andre 3 here om.

For var det stort sett menn som kom og jobbet her, N4 er det familier,
ogsa barn som er ganske store, som meter et helt annerledes samfunn enn
det som de er vant til, et veldig sekularisert samfunn. Det er viktig 4 ta tak
i alle dem. 90% av de polske som kommer hit er katolske i
utgangspunktet, mange er praktiserende katolikker.

Det er en stor utfordring for vare menigheter 4 ta vare pa dem. Spre
informasjon om katolske messer! Informasjon til de polske nér i dag ikke
helt fram, Det er viktig 4 engasjere de unge. Hvordan registrere folk?
Hvordan hindre frafall? De polske er ikke vant til & bidra s mye som i
Norge, de er vant til at presten gjer det meste. Be dem p4 kirkekaffe for
dette finnes ikke i polsk tradisjon. F4 dem inn i miljset! De bringer med
seg mange gode verdier. Hiper dere tar noen av bemerkningene hans med
til menighetene og jobber med det.

Einar: Vanskelig med sprik

Nikoline: Halvparten av menigheten er polsk. De polske var forst ikke
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med pa kirkekaffen, men etter 4 ha snakket med en av dem som kunne
norsk, sa er de nd med. Selv om ikke alle kan spraket s& kan de bidra med
andre ting. P4 Lillehammer for eksempel s3 skifter de polske vinduene i
menigheten akkurat na.

Biskopen: Kirken her er ikke enhetlig, vi har ikke en integrert kitke. OKB
bruker masse penger pa den polske sjelesorgen. Det er allerede mange
polske prester og det kommer 2-3 til neste &r. Det er positivt at p. Pawel
er sjef for innvandrersjelesorgen, det er ingen enkel jobb, men han er
dyktig. Kan ikke forvente at de f norske kan integrere de andre, alle mé
integreres med hverandre. Vi er med de polske gitt fra en sektens
sterrelse til en Kirkes sterrelse.

Gorski: Selv om vi er store, s& feler vi oss som 'gjester' i den norske
katolske Kirke. Det er & hdpe at vi blir flinkere i norsk, men far lite stette,
s& hva kan menigheten gjere for 4 hjelpe til med dette?

Helge: Utfordringen er at polakkene skal oppdage Kirken vir, serlig pa
landsbygda hvor man ofte ikke har noe katolsk kirkebygg. Burde vere en
person i hver menighet som prever 4 hanke inn disse nye.

Einar: OKB arbeider mye med registrering, prever 4 f3 inn informasjon
fra staten om hvem som kommer hit.

Aino: For mindre menigheter er det lurt & f4 en polakk som har vert der
lenge til pd felge opp nye polakker. I tillegg er sprakkurs viktig,

Jacek: Redefinere polske katolikker fra problem til ressurs.

Anne Bergam: Norskundervisning for hjemmevarende husmedre med
barn fungerer bra.

St.Faustyna: Hun underviser i polsk katekese og forteller at det er mange
som ikke vet at det finnes katolsk katekese, katolske messer, selv om det
er pd norsk. Man kan fole seg hjemme i det norske fordi liturgien er den
samme. Viktig & forklare de polske at norsk messe er katolsk messe.

St. Marie-Kristin: God orden p4 sprikkurs i St. Olav, ca 100 mennesker
som deltar. Det koster ikke noe, men de mé kjope bekene og det fir folk
til & bli.

Bodil: Fér man ferst tak i noen s bringer de det ofte videre
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Helge: Heftet 'Ny i Norge', pa norsk, polsk og engelsk kan f3s fra
Nasjonalsjelesorgen.

15. Valg av leder, nestleder, nytt AU med varamedlemmer

Kandidater til valg:

Andreas Christiansen, St.Paul, Bergen

Freydis Gustavsen, St.Hallvard, Oslo
Sr.Marie-Kristin, St.Josephsgstrene, Oslo
Nikoline Myklevik, Mariakirken, Lillehammer
Egil Olaussen, St.Laurentius, Drammen
Thanh Huu Nguyen, St.Gudmund, Jessheim
Helge Gudheim, St.Thomas, Valdres

Det skal velges 4 personer til AU, som s konstituerer seg selv.
Valgresultater:

Andreas Christiansen: 17

Freydis Gustavsen: 13

Sr.Marie-Kristin: 12

Nikoline Myklevik: 21

Egil Olaussen: 19

Thanh Huu Nguyen: ¢

Helge Gudheim: 16

27 personer stemte
107 stemmer, 1 blank

AU:

Andreas Christiansen
Nikoline Myklevik
Egil Olaussen

Helge Gudheim

De andre kan eventuelt vare vara, det far veere opp til det nyvalgte AU.

16. Evaluering av mstet
Tove: Plassering av dette metet var veldig fint, mye enklere & ha det i
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Oslo.

Bodil: Hyggeligere a ha det pa Mariaholm fordi man da bor sammen og
far mye sosialt ut av det.

Brit: Foreslar at et mete i aret er pa Mariaholm og et i Oslo.

Biskopen: Takk til Einar og Nikoline.

Det har gatt knirkefritt. vi har verken vaert underernaerte eller har kjedet
oss. Kan hende tiden er inne for & minne Presteradet pa at det var de som
1 1989 ansket et PRO. Gratulerer og ivkke til til de valgte.

NUK har gitt oss mange prestekall og NUK er unik i Europeisk
sammenheng. Biskopen sier han herer NUK og Kateketisk senters
stemme nar de ber om prester, men at det er en vanskelig prioritering. Ber
om at alle ber for prestekall, at messene forste fredag i méneden i hver
menighet leses for kall. Han takker AU som né gar ut for glimrende
arbeide og gleder seg til 4 samarbeide med det nye AU. Hils hjem til
menighetene og prestene og fortell om dette viktige arbeidet.

Rettelser i informasjonsoversikt over PRO-representanter:

Rosemarie Tronsme: rironsmowontine.no
Jacek Palkowski: Ormekollen 45

Referat er gjennomlest og godkjent av:

St W20 iy Walbm Jonnast,

Sted og dato Sign, Aino Walbom Schneede

/lwio >

Sted og dato Sign, Helge Gudhei




